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AGENDA / ORDRE DU JOUR  

ACCRU ANNUAL MEETING 
ASSEMBLÉE ANNUELLE DE L’ALLIANCE 

May 25 and 26, 2026, Ottawa 
25 et 26 mai, 2026, Ottawa 

 

Location: Royal Society of Canada / Société Royale du Canada 
Walter House, 282 Sommerset Street West 
Maison Walter, 282 Rue Sommerset ouest 

 
Monday May 25 / Lundi 25 mai 

 
Onsite Arrival 8:00 to 8:30 / Arrivé sur le site 8:00 à 8:30 
 
8:30 to 8:45 / 8h30 à 8h45 

Welcoming Remarks and Land Acknowledgement from Darren Gilmour, Executive 
Director, CRS / Mot de bienvenue de Darren Gilmour et reconnaissance du territoire, 
Directeur général, SRC. 
 
8:45 to 9:00 / 8h45 à 9h 

Opening Remarks / Mot de bienvenue 
Dr. Jacqueline Gahagan, Chair / Dre Jacqueline Gahagan, Présidente 
 
9:00 to 10:00 / 9:00 à 10h00 

Standing Committees Meetings / Rencontre des comités permanents 
All members are invited to attend a committee of their choice / Les membres sont invités à 
participer à un des comités pour lequel ils ont un intérêt. 
 

➢ Research Training Standing Committee / Comité permanant sur la formation 
en recherche.  

 
➢ Research Funding Standing Committee / Comité permanant sur le 

financement de la recherche. 
 

➢ Research Compliance and Risk Management Standing Committee / Comité 
permanant sur la conformité en matière de recherche et la gestion du risque.  

 
 
10:00 to 10:30 / 10h à 10h30  

Coffee break / Pause santé. 
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10:30 to 11:30 / 10h30 à 11h30 

Discussions on ACCRU Committees: their role, their preliminary concerns/ Discussions 
portant sur les comités de l’Alliance : leur rôle, leurs sujets prioritaires. 

Chair/Modérateur : Dr. Jacqueline Gahagan 
 
Panel Members for introduction/ Panélistes pour l’introduction 
Each Committee will designate one of their participants to present a summary of the discussions / 
Chaque comité désignera un de leurs participants pour présenter un résumé des discussions. 
 
Research Training Standing Committee / Comité permanant sur la formation en recherche 
 
Research Financing Standing Committee / Comité permanent sur le financement de la 

recherche 
 
Research Compliance and Risk Management Standing Committee / Comité permanent sur 

la conformité et la gestion du risque en recherche. 
 
 
11:30 to 12 / 11h30 à 12. 

ACCRU 2024-2027 Strategic Framework: update / Plan stratégique 2024-2027 de 
l’Alliance : Mise à jour. 
Dr. Michel Caron, ACCRU’s Executive Director / Directeur général de l’Alliance 
 
Lunch 12 to 1pm / 12h à 13h. 

 
1pm to 1:45 / 13h à 13h45.  

Building a Strategic Approach for the Alliance 
 
Presentation to be made by a representative of the Group retained by ACCRU to build a strategic 
approach for the Alliance Federal Government representation. 
 
Présentation par un représentant du Groupe retenu par l’Alliance pour développer une approche 
stratégique pour la représentation de l’Alliance auprès du gouvernement fédéral. 
 

 
1:45 to 2:30 / 13h45 à 14h30. 

Mehrdad Hariri 
President and CEO, Canadian Science Policy Centre (CSPC) / Président et CEO, Centre 
sur les politiques scientifiques canadiennes (CPSC) 
 
Status of Science and Innovation in Canada, and an introduction to CSPC / État des lieux 
de la science et de l’innovation au Canada et introduction au CPSC. 
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Biography / Biographie  

Mehrdad Hariri is a nationally recognized leader in science and innovation policy in Canada, 

with over 17 years of executive experience shaping the country’s science ecosystem. As Founder, 
CEO, and President of the Canadian Science Policy Centre (CSPC), he has established the 

foremost platform for non-partisan, cross-sector dialogue on science, technology, and innovation 

(STI) policy. Since launching CSPC in 2009, he has transformed it into a hub for national and 

international collaboration. 

Mehrdad Hariri est un leader reconnu à l’échelle nationale en matière de politique scientifique et 
d’innovation au Canada, avec plus de 17 ans d’expérience de direction dans le façonnement de 
l’écosystème scientifique du pays. En tant que fondateur, PDG et président du Centre canadien 

des politiques scientifiques (CCPS), il a mis en place la principale plateforme de dialogue non 

partisan et intersectoriel sur les politiques en matière de sciences, de technologie et d'innovation 

(STI). Depuis la création du CCPS en 2009, il en a fait un pôle de collaboration nationale et 

internationale. 

 
2:30 to 3pm / 14h30 à 15h 

Coffee break / Pause santé. 
 
 
3:00 to 3:30 / 15h à 15h30. 

Dr. Michel Caron, Executive Director and Jennifer McInnis, Executive Administrative 
Assistant / Dr Michel Caron, Directeur général et Jennifer McInnis, Assistante 
administrative exécutive.  
 
Web site update, Newsletter and presentation of data / Mise à jour du site Web et du Bulletin de 
nouvelles et présentation de données. 
 
 
3:30 to 4:15 / 15:30 à 16:15 

Dr. Brita Baron 
Vice-President of ECCIR 

Horizon Europe as an opportunity to enhance global and local relevance for research and 
innovation. / Horizon Europe comme occasion d’accroître la pertinence mondiale et locale 
pour la recherche et l’innovation. 

Biography / Biographie  

 
Britta Baron is an accomplished leader in the realm of international cooperation in higher 
education, research, and innovation.  Currently serving as the Vice-President Strategy 
Development for ECCIR and running her own consulting company, she is dedicated to fostering 
collaboration and knowledge exchange between Europe and Canada. With a career spanning two 
decades at the German Academic Exchange Service (DAAD), she played a pivotal role in  
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promoting academic exchange and cultivating international partnerships, including from 
international postings in London/UK and New York/USA for 6 years in each location. Britta holds 
an honorary doctorate from Oxford Brookes University in England. In May 2022, she received the 
prestigious Bundesverdienstkreuz am Band, a distinguished German honour (comparable to the 
Order of Canada), in appreciation of her services to the academic collaboration between Germany 
and Canada. 

Britta Baron est une leader accomplie dans le domaine de la coopération internationale dans 
l’enseignement supérieur, la recherche et l’innovation.  Actuellement vice-présidente du 
développement stratégique pour ECCIR et dirigeant sa propre société de consultation, elle se 
consacre à favoriser la collaboration et l’échange de connaissances entre l’Europe et le Canada. 
Avec une carrière s’étendant sur deux décennies au Service allemand d’échange académique 
(DAAD), elle a joué un rôle clé dans la promotion des échanges académiques et le développement 
de partenariats internationaux, notamment lors de missions internationales à Londres/Allemagne 
et à New York/États-Unis pendant 6 ans dans chaque endroit. Britta détient un doctorat 
honorifique de l’Université Oxford Brookes en Angleterre. En mai 2022, elle a reçu la prestigieuse 
Bundesverdienstkreuz am Band, une distinction allemande distinguée (comparable à l’Ordre du 
Canada), en reconnaissance de ses services à la collaboration académique entre l’Allemagne et 
le Canada. 

Summary of the Presentation / Résumé de la présentation 

Canada has joined the Horizon Europe program which is a $140 billion (over 7 years) dollar 
program to support collaboration in research and innovation at a global scale. The session will 
provide ACCRU members with insights and strategic considerations to better assess the potential 
benefits of the program as well as the commitment that would be required, The program's 
architecture and operational models differ considerably from established Canadian routines and 
thus require significant adjustments from Canadian participants. For institutions with a clear 
commitment to delivering societally relevant innovation and research, this program may well open 
important new doors for an enhanced research performance as well as greater local and global 
relevance. 

Le Canada a rejoint le programme Horizon Europe, un programme de 140 milliards de dollars (sur 
7 ans) visant à soutenir la collaboration en recherche et innovation à l’échelle mondiale. La session 
offrira aux membres de l’Alliance des perspectives et des considérations stratégiques pour mieux 
évaluer les bénéfices potentiels du programme ainsi que l’engagement requis. L’architecture et les 
modèles opérationnels du programme diffèrent considérablement des routines canadiennes 
établies et nécessitent donc des ajustements importants de la part des participants canadiens. Pour 
les institutions qui s’engagent clairement à offrir des innovations et des recherches pertinentes 
pour la société, ce programme pourrait ouvrir de nouvelles portes importantes à une meilleure 
performance de recherche ainsi qu’à une plus grande pertinence locale et mondiale. 
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4:15 to 5:00pm / 16h15 à 17h00. 

Budget Update / Mise à jour sur le budget. 
Dr. Michel Caron, ACCRU’s Executive Director / Directeur général de l’Alliance.  
 
5:00 Cocktail / 17:00 Cocktail. 

 
6:30 End of scheduled activities / 18:30 Fin des activités planifiées 

 
Tuesday May 26 / Mardi 26 mai 

 
8:30 am to 9:00 am / 8h30 à 9h00 

Presentation of the day’s events and return to important elements of the previous day / 
Présentation de la journée et retour sur des éléments importants de la journée précédente.  
Dr. Jacqueline Gahagan, Chair / Dre Jacqueline Gahagan, Présidente. 
 
9:00 to 10am / 9h à 10h   

As we enter the last year of ACCRU 2024 - 2027 Strategic Plan we need to answer the 
question: Where do we go from here? / Alors que nous débutons la dernière année du Plan 
stratégique 2024-2027 de l’Alliance, nous devons nous demander: quel est la suite à donner? 
 
This session will allow to initiate discussions on some of the key elements that need to be 
considered for the upcoming years such as fee structure, AGM structure, new objectives to be 
included in the Strategic Plan.  
 
Cette session nous permettra d’entamer des discussions sur certains des éléments clés qui doivent 
être considérés dans les années à venir tels que : la structure tarifaire, la tenue de l’AGA, les 
nouveaux objectifs à inclure dans le Plan stratégique. 
 
 
10 am to 10:30 am / 10h à 10h30  

Coffee break / Pause santé. 
 
 
10:30 am to 11:15 am / 10h30 à 11h15 

Amber Leahey 
Librarian 

Supporting Access and Reuse of Research Data at Academic Libraries and Institutions 
through Borealis, the Canadian Dataverse Repository. / Soutenir l'accès et la réutilisation 
des données de recherche dans les bibliothèques et institutions universitaires via Borealis, le 
dépôt canadien Dataverse. 

Biography / Biographie  

 

Amber Leahey is a Librarian based at Scholars Portal and University of Toronto Libraries (UTL), 

the Service Director for Borealis, the Canadian Dataverse Repository, a national library-led  
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research data repository platform where she supports national research data services across 

academic institutions in Canada. Her work focuses on library research data management, digital 

preservation, and community-driven infrastructure for open scholarship. 

 

 Amber Leahey est bibliothécaire basée au Portail des chercheurs et aux bibliothèques de 

l'Université de Toronto (UTL), directrice des services pour Borealis, le Dépôt canadien Dataverse, 

une plateforme nationale de dépôt de données de recherche dirigée par des bibliothèques où elle 

soutient les services nationaux de données de recherche à travers les institutions universitaires au 

Canada. Son travail porte sur la gestion des données de recherche en bibliothèque, la préservation 

numérique et l'infrastructure communautaire pour la recherche ouverte. 

Summary of the Presentation / Résumé de la présentation. 

Over the past decade, academic libraries have experienced significant shifts in the research data 
landscape as researchers increasingly rely on cloud-based and digital tools for data collection, 
analysis, storage, and reuse. In response, many Canadian academic libraries have collaborated to 
develop and maintain digital repository services to facilitate long-term access and stewardship of 
research data. Through Borealis, the Canadian Dataverse Repository, libraries collaborate and 
navigate a complex set of responsibilities that include hosting technical infrastructure, applying 
data curation workflows, managing access, metadata creation, and preservation activities to ensure 
access to research data and protection against data loss. These activities reflect the evolving 
cross-institutional—and increasingly national—context in which institutional research data is 
managed and shared. This presentation will highlight the practical realities, challenges, and 
opportunities encountered by academic libraries at institutions as they support the lifecycle of 
institutional research data and contributions to broader digital scholarship ecosystems. 

Au cours de la dernière décennie, les bibliothèques universitaires ont connu d'importants 
changements dans le paysage des données de recherche, alors que les chercheurs s'appuient de plus 
en plus sur des outils infonuagiques et numériques pour la collecte, l'analyse, le stockage et la 
réutilisation des données. En réponse, de nombreuses bibliothèques universitaires canadiennes ont 
collaboré pour développer et maintenir des services de dépôt numérique afin de faciliter l'accès à 
long terme et la gestion des données de recherche. Grâce à Borealis, le Dépôt canadien Dataverse, 
les bibliothèques collaborent et naviguent dans un ensemble complexe de responsabilités incluant 
l'hébergement de l'infrastructure technique, l'application de flux de conservation des données, la 
gestion de l'accès, la création de métadonnées et les activités de préservation afin d'assurer l'accès 
aux données de recherche et la protection contre la perte de données. Ces activités reflètent le 
contexte interinstitutionnel — et de plus en plus national — dans lequel les données de recherche 
institutionnelles sont gérées et partagées. Cette présentation mettra en lumière les réalités 
pratiques, les défis et les opportunités rencontrés par les bibliothèques universitaires dans les 
institutions alors qu'elles soutiennent le cycle de vie des données de recherche institutionnelles et 
leurs contributions aux écosystèmes plus larges de la recherche numérique. 
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11:15 am to Noon / 11h15 à midi 

Research Funding Committee Session 
Dr. Sola Fasunwon. University of Lethbridge and Dr. Francis Leblanc, Moncton University 
/ Dre Sola Fasunwon Université de Lethbridge et Dr Francis Leblanc, Université de Moncton 
 
The impact of undergraduate research and support required. / L’impact de la recherche au 
niveau sous gradué et le soutien requis. 

Sustaining competitiveness within the national research ecosystem requires deliberate, 
well-resourced support for institutions with a strong focus on undergraduate research. Ensuring 
these institutions are equipped to foster early research training is essential for cultivating future 
talent and strengthening research outcomes. 

This session will explore the value and impact of undergraduate research through a roundtable 
discussion bringing together students with hands-on research experience and institutional leaders. 
Panelists will reflect on the benefits of undergraduate research as a training pathway, its role in 
strengthening graduate admissions, and the funding mechanisms that support success, including 
internal programs and external opportunities. The discussion will also address key challenges faced 
by students, supervisors, and universities in delivering meaningful research experiences (funding 
focused). Following brief reflections from each panelist, the session will open into an interactive 
dialogue with the audience to share perspectives and lessons learned. 

Maintenir la compétitivité au sein de l'écosystème national de la recherche nécessite un soutien 
délibéré et bien financé pour les institutions axées fortement sur la recherche de premier cycle. 
S'assurer que ces institutions sont équipées pour favoriser la formation précoce à la recherche est 
essentiel pour former les talents futurs et renforcer les résultats de la recherche. 

Cette session explorera la valeur et l'impact de la recherche de premier cycle à travers une table 
ronde réunissant des étudiants ayant une expérience pratique en recherche et des leaders 
institutionnels. Les panélistes réfléchiront aux avantages de la recherche de premier cycle comme 
parcours de formation, à son rôle dans le renforcement des admissions aux cycles supérieurs, ainsi 
qu'aux mécanismes de financement qui favorisent la réussite, y compris les programmes internes 
et les opportunités externes. La discussion abordera également les principaux défis auxquels font 
face les étudiants, les superviseurs et les universités pour offrir des expériences de recherche 
significatives (axées sur le financement). Après de brèves réflexions de chaque panéliste, la séance 
s'ouvrira sur un dialogue interactif avec les membres pour partager des perspectives et des leçons 
apprises. 

Noon to 1:00 pm / Midi à 13h 

Lunch / Dîner 
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ACCRU General Assembly / Assemblé Générale de l’Alliance. 

 
 

1:00 pm to 3:00 pm / 13h à 15h00 
 
1:00 pm to 1:15 pm / 13h à 13h15 

Chair report and thoughts on ACCRU’s future / Rapport de la présidente et sa vision sur 
l’avenir de l’Alliance. 
 
1:15 pm to 1:30 pm / 13h15 à 13h30 

Approval of the minutes of the 2025 AGM/ Approbation du procès-verbal de l’AGA 2025. 
 
1:30 pm to 1:45 pm / 13h30 à 13h45 

Executive Director Report / Rapport du Directeur général 
 
1:45 pm to 2:00 pm / 13h45 à 14h 

Discussions and approval of the 2026-2027 ACCRU’s Budget / Discussions et approbation 
du budget 2026-2027 de l’Alliance 
Vote required / Vote requis 
 
2 pm to 2:15 pm / 14h à 14h15 

Introduction of the 2026-2027 Executive and a word from the Chair / Présentation de 
l’Exécutif pour l’année 2026-2027 et un mot du Président.  
 
2:15 pm Coffee break general discussions / 14h15 Pause santé et discussions ouvertes.  
 
3:00 pm: End of the Annual meeting / 15h00: Clôture de l’assemblée annuelle. 


